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Proceso de Evaluacion

Cadigo: CSC-GM-FR-02

(g“i{) bgrl?aa;:g?.& Gestion del Mejoramiento Versién: 4
T Plan de Auditoria Fecha: Junic 22 del 2023
o ] | 4 | 2026
MES AR

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ LOPEZ

MARIA ALEJANDRA BELTRAN
SIOMARA ALEJANDRA VARGAS
DIANA MILENA QUEVEDO
ANDREA PARRA TORRES

ANA JAZMIN CARON CANON
DEISY LORENA ROJAS ORTIZ

ARLOS EDUARDO HERNANDEZ LOPEZ
f| ANY KATHERINE FRAILE PULGARIN
JKEVIN DAVID MARTINEZ GONZALEZ
' DENNIRIS AYESMITH GELVES PENA

gestién de calidad
{norma técnica NTC 1S0 900 1 : 2016 & modelo i
procesos que componen la Corporacion Social de
it| 2026,
Se revisara todo |
en auditorlas internas anteriores.

A evaluar 1a eficacia de los procasos, verificar y establecer {2 implementacion, cumpli

niegrado de Planeacidn Y Gestion MIPG y ef sistema de control MECH, en cada ung da los
Cundinamarce, frente a las requisitos astablecidos por cada und de estos, para [a vigencia

o relacionado con riesgos, plan de accién, aplicacidn del Decreto 812 de 2018 y ac

miento mantenimiento y mejora continua def sistema de

clones correctivas y de mejora suscritas

Evaluar de manera virtual yfo prasencial, mediante auditoria interna integral

Cliente, Gestién Financiera, Gestion Contractual, Gestién del Mejoramiento.

Cartera, Gestion Juridica, Gestion de Recursos Fisicos, Direccionamiento Estratégico,

de los procesos de: Gestion de Talento Humane, Crédito ¥
Gastion de la Informacidn, Bienestar, Atenclon al

221G uia de Auditoria Interna basada en riesgos para entidades publicas, versi
Informacion decumentada del Sistema de
correctivas y de mejora.

i6n 4 julio de 2020, Norna SO 9001:2015
Gestion de Calidad, Mapas de Riesgos, Modele Integrade de Planeacién y (Gestion y acciones)

Crédito y Cartera

Semana del 11 al 15 de mayo de 2026

Semana del 25 al 28 de mayo de 2026 Gestion Juridica

i Semana del 09 al 12 de junio de 2026 pireccionamiento Estratégico

Gestién Financiera

Semana del 06 al 10 de julio de 2026 Gestign Contractual

10:00 am a $1:00 am

9:00 am a 4:00 pm

9:00 am a 4:00 pm

9:00 am a 4:.00 pm

Subgerente de Servicios Corporatives
Director Técnico de Cartera y Ahorre

Cada cierre Individual de auditoria Revisi6n de hallazgos 3:00:00 p. m. Todos los lider e‘:n‘::::;:““ ¥ auditores
Cierre individual Reunidn de cierre 3:30:00 p. m. Auditores internos

5 dias habiles despues dei clerre de cada auditoria Entrega de informes individuales preliminares 5§:00:00 p. m. Auditores internos

8 dias calendario después de la entrega de . . . . .

informes de cada auditoria Entrega de Acciones Correctivas y de Mejora 5:00:00 p. m. {odos los lideres de proceso
Sermana del 24 de agosto de 2026 Entrega de Informe Consolidado a gerencia 5:00:00 p. m. Jefe de Oficing de Centrok Intermo

Jefe de Oficina de Gontrol Interno
Aaditor Principal

ia (Planeacién)
AuditogPrincipal

TRAN




