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“Por medio de la cual se actualiza el Plan Anual de adquisiciones de la
Corporacion Social de Cundinamarca — version cuatro (4) para la vigencia
2026”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las conferidas por
el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 80 del 1993, la ley 1150 del 2007,
la ley 1882 del 2018, el decreto 1082 de 2015 y demas normas departamentales
aplicables y/o complementarias,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funciéon
administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios
establecen los principios y reglas que rigen la contratacion estatal.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que las entidades
estatales deberan elaborar y adoptar anualmente su Plan Anual de Adquisiciones —
PAA, el cual debera ser publicado y actualizado conforme a las necesidades del
servicio.

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 establecen la
™ obligacion de las entidades estatales de elaborar, publicar y actualizar anualmente
el Plan Anual de Adquisiciones — PAA como instrumento de planeacién contractual.

Que el Plan Anual de Adquisiciones constituye una herramienta de planeacién
contractual de caracter informativo, mediante la cual se identifican, registran,
programan y divulgan las necesidades de bienes, obras y servicios requeridas por
la Entidad, permitiendo a los posibles oferentes conocer anticipadamente los
procesos de contratacion, promoviendo la transparencia, la participacion y la
pluralidad de oferentes.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 precisa

que el Plan Anual de Adquisiciones no obliga a las Entidades Estatales a efectuar

los procesos de adquisicion que en él se enumeran, de lo cual se desprende su
naturaleza indicativa y su caracter dinamico, en tanto instrumento de planeacion %f
susceptible de ajuste conforme a la evolucién de las necesidades institucionales, a .

la disponibilidad presupuestal y a las decisiones de reprogramacion adoptadas por

la Entidad.
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Que el articulo 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Entidad
Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una (1) vez
durante su vigencia, en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia
Compra Eficiente, y que dicha actualizacion procede cuando: (i) existan ajustes en
los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccién u origen de los
recursos; (ii) se requiera incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (i) se requiera
excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) se modifique el presupuesto anual de
adquisiciones.

Que, conforme a los lineamientos impartidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la actualizacion del Plan Anual
de Adquisiciones debe reflejarse en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Plblica — SECORP |I, plataforma en la cual cada carga o correccion de informacion
genera automaticamente una nueva versiéon del documento.

Que mediante la Resolucion No. 00003 del cinco (05) de enero de 2026, “Por medio
de la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la Corporacion Social
de Cundinamarca para la vigencia comprendida entre el cinco (05) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre de 2026", se adopt6 el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad para la vigencia fiscal 2026, por un valor de CATORCE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y UN PESOS ($14.494.714.751 ) M/CTE.

Que mediante la Resolucion No. 00062 del veintisiete (27) de enero de 20286, “Por
medio de la cual se actualiza el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la
Corporacién Social de Cundinamarca para la vigencia comprendida entre el
veintisiete (27) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de 2026”, se efectud la
actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia fiscal
2026, conforme a las necesidades institucionales y ajustes presupuestales
requeridos por un valor de CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS ($14.566.714.751) M/CTE

Que mediante la Resolucion No. 00616 del veinticuatro (24) de abril de 2026, ““por
medio de la cual se actualiza el Plan Anual de Adquisiciones de la Corporacién
Social de Cundinamarca - version tres (3) para la vigencia 2026” se efectud la
actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia fiscal
2026, conforme a las necesidades institucionales y ajustes presupuestales
requeridos por un valor de CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS ($14.566.714.751) M/CTE

Que, en consecuencia, a la fecha de expedicion del presente acto administrativo el
Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026 registra ocho (8) versiones
publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP |,
mientras que las actualizaciones adoptadas mediante acto administrativo
corresponden, con la presente, a la version cuatro (4), sin que ello configure
inconsistencia alguna en la informacién publicada.

o Corporacion Social do Cundinamarca

Cundinamarea |9 s=r=rwsomm

o csc_comocun @ WWW.CAC GOV C0

GObe.rnaCién de Codigo Fostal 111321 - Tel. 601 5140281

Sede Administrativa Sede Gobarnacion

Calle 39A# 18-05 Bogota D.C mam-om




CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 01142 DEL 2026
(JULIO 10 DEL 2026)

Que la diferencia entre el niumero de versiones publicadas en la plataforma y el
numero de versiones adoptadas mediante acto administrativo obedece a que en el
SECOP Il se han registrado ajustes de mera forma sobre lineas previamente
aprobadas, consistentes, entre otros, en la correcciéon de los cédigos del Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, la correccidon de errores de
digitacion, de transcripcion o de descripcidn, y la depuracién de datos de
identificacion de las lineas, ajustes que no alteran el objeto contractual, el valor
estimado, la modalidad de seleccion, el origen de los recursos, el cronograma ni el
valor total del Plan Anual de Adquisiciones.

Que, por tratarse de correcciones formales que no comportan la inclusiéon o
exclusion de obras, bienes o servicios, ni la modificacion del presupuesto anual de
adquisiciones, dichos ajustes no se enmarcan en las causales de actualizacién
™ previstas en el articulo 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y, en consecuencia,
no requieren la expedicion de acto administrativo, bastando su registro directo en la
plataforma transaccional por parte del area competente.

Que, no obstante lo anterior, en aplicacion de los principios de publicidad,
transparencia y responsabilidad consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, y con el fin de garantizar la
trazabilidad de la informacion publicada y facilitar el ejercicio del control interno y
del control fiscal, la Corporacién Social de Cundinamarca estima pertinente dejar
expresa constancia en el presente acto administrativo de la existencia de tales
ajustes de forma y de la correlacién entre el consecutivo de versiones del SECOP
Il y el consecutivo de versiones adoptadas mediante resolucion.

Que la Corporacion Social de Cundinamarca elaboré el plan anual de adquisiciones
correspondientes a la vigencia comprometida entre el veintisiete (27) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre de 2026. Conforme a las necesidades institucionales
e~ y a la disponibilidad presupuestal aprobada para la vigencia fiscal correspondiente.

Que el Plan Anual de Adquisiciones — PAA, fue estructurado por las areas
responsables, revisado por la dependencia competente y se encuentra acorde con
el presupuesto aprobado para la vigencia 2026 por un valor de CATORCE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($14.566.714.751) M/CTE. -

Que las variaciones objeto de la presente actualizacion corresponden
exclusivamente a ajustes en los valores estimados de algunos procesos
contractuales del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026, conforme a las
necesidades institucionales y a la redistribucion de los recursos disponibles, sin que

ello implique la incorporacion de nuevos procesos contractuales ni la modificacion ;
del valor total del Plan Anual de Adquisiciones asi: %
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Fecha
estimada

Descripcion

de inicio
de
proceso

Valor total
estimado

Disminucién

Incremento

de
seleccion

Contrato de prestacion de
servicios para la representacion
judicial del cobro prejuridico y
juridico

Proyecto tendiente al
mejoramiento de la calidad de
vida de los afiliados y su ntcleo
familiar a través del desarrollo de
programas de fortalecimiento en
el sector educativo, tecnolégico y
social

Adquisicién e instalacion de
material publicitario, marketing,
logistica, plan de medios vy
posicicnamiento

JUNIO $ 500.000.000 | $200.000.000

JUNIO $ 1.905.764.969 | $ 500.000.000

JULIO $ 500.000.000 $727.178.000

Linea de ahorro JUNIO $437.178.000 | $437.178.000

Bienestar y capacitacion afiliados
(cursos de artes y oficios tales
como pasteleria, cocina
saludable, arreglos navidefios,
entre otros)

TOTAL

JULIO $ 581.500.000 $410.000.000

$
14.566.714.751

$
1.137.178.000

$
1.137.178.000

Que las disminuciones incorporadas en el cuadro que antecede obedecen al
ejercicio de revision, seguimiento y reprogramacién adelantado por las areas
responsables de la Corporacién Social de Cundinamarca, del cual se concluyé que
los valores inicialmente estimados para dichas lineas superan la necesidad real
proyectada para lo que resta de la vigencia 2026, liberandose recursos que pueden
ser redistribuidos hacia necesidades misionales de mayor prioridad, sin afectar la
ejecucion de los procesos contractuales que contintian programados. -

Que, de manera particular, la linea denominada «Linea de ahorro», programada
con un valor estimado de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($437.178.000) M/CTE, se disminuye en
la totalidad de su valor, por cuanto, conforme al ejercicio de planeacién institucional
adelantado por la Corporacién Social de Cundinamarca, se determiné que dicha
linea no seré objeto de proceso de contratacién durante la vigencia 2026, en tanto
la necesidad que le dio origen no se estructurd ni se concretdé dentro de la
programacion de la Entidad, sin que su no ejecucion afecte la prestacion de los
servicios a cargo de la Corporacion ni los derechos de sus afiliados.

Que, en atencién al caracter indicativo del Plan Anual de Adquisiciones previsto en
el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la decision de no adelantar el
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proceso de contratacion correspondiente a la citada linea no genera obligacion
alguna a cargo de la Entidad, y su exclusion del Plan constituye una decision de
planeacion que se enmarca en la causal de actualizacion prevista en el literal (jii)
del articulo 2.2.1.1.1.4.4 del mismo decreto.

Que los recursos liberados con ocasion de la disminucion de la «Linea de ahorro»
y de las demas lineas relacionadas en el cuadro precedente se trasladan, entre
otras, a la linea correspondiente a bienestar y capacitacion de afiliados, la cual
se incrementa en la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($410.000.000) M/CTE, con el proposito de atender la necesidad institucional
identificada de ampliar y fortalecer la oferta de formacion dirigida a los afiliados y
beneficiarios de la Corporacion Social de Cundinamarca, mediante la realizacién de
cursos y diplomados requeridos por la Entidad.

™ Que dicha necesidad se encuentra justificada en tanto la formacién y capacitacion
de los afiliados y sus beneficiarios responde de manera directa al objeto misional de
la Corporacién Social de Cundinamarca, orientado al mejoramiento de la calidad de
vida de sus afiliados y de su nucleo familiar, y en tanto los cursos y diplomados
proyectados constituyen una herramienta de fortalecimiento de sus competencias
personales, técnicas y laborales, cuya demanda ha sido evidenciada por las areas
responsables, razén por la cual resulta necesario contar con el respaldo de
programacién en el Plan Anual de Adquisiciones que permita adelantar
oportunamente el respectivo proceso de selecciéon dentro de la vigencia 2026.

Que la redistribucién de recursos aqui dispuesta se efectua dentro del mismo
presupuesto anual de adquisiciones aprobado para la vigencia 2026, por lo que las
disminuciones y los incrementos se compensan en su totalidad por la suma de MIL
CIENTO TREINTAY SIETE MILLONES CIENTO SETENTA'Y OCHO MIL PESOS
($1.137.178.000) M/CTE, sin que ello implique la incorporacién de nuevos procesos
contractuales, la modificacion del valor total del Plan Anual de Adquisiciones, ni la
> afectacién de la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

Que, como resultado de los ajustes efectuados, el valor total del Plan Anual de
Adquisiciones — PAA para la vigencia 2026 continua siendo la suma de CATORCE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($14.566.714.751) M/CTE, razon por
la cual se hace necesario expedir el correspondiente acto administrativo mediante
el cual se formalice la presente actualizacion, garantizando la coherencia entre la
planeacion contractual, la ejecucion presupuestal y los principios de transparencia,
economia, eficiencia y responsabilidad que orientan la gestion contractual de la
Entidad.

Que en mérito de lo expuesto; U”
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualicese el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026 para la Corporacién Social de Cundinamarca, correspondiente a la versién
cuatro (4), el cual hace parte integral del presente acto administrativo, por un valor
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de CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($14.566.714.751)
M/CTE

ARTICULO SEGUNDO: Adoéptense las modificaciones de fondo incorporadas
en la presente actualizacién. En virtud de lo dispuesto en el articulo primero,
adoptense las siguientes decisiones respecto del Plan Anual de Adquisiciones de la
Corporacion Social de Cundinamarca para la vigencia 2026

1. Exclusién de la linea de ahorro. Eliminese del Plan Anual de Adquisiciones de
la vigencia 2026 la linea denominada «Linea de ahorro», programada con un
valor estimado de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SETENTA'Y OCHO MIL PESOS ($437.178.000) M/CTE, por cuanto, conforme al
ejercicio de planeacion institucional adelantado por la Entidad, se determiné que
dicha linea no sera objeto de proceso de contratacién durante la presente \
vigencia. En consecuencia, no se adelantara proceso de seleccién alguno con
cargo a la misma, sin que ello genere obligacién a cargo de la Corporacion, en
atencion al caracter indicativo del Plan Anual de Adquisiciones previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. Traslado y redistribucion de recursos. Autoricese la redistribucion de los
recursos liberados con ocasion de la exclusién de la linea sefialada en el numeral
anterior y de las demas disminuciones relacionadas en la parte considerativa, por
la suma total de MIL CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA
Y OCHO MIL PESOS ($1.137.178.000) M/CTE, conforme a los incrementos alli
discriminados, y en particular el incremento de la linea de bienestar y
capacitacion de afiliados en la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS ($410.000.000) M/CTE, destinada a financiar los cursos y diplomados
dirigidos a los afiliados y beneficiarios de la Corporacién Social de Cundinamarca,
requeridos por la Entidad en desarrollo de su objeto misional.

3. Neutralidad presupuestal. Las decisiones adoptadas en el presente articulo se
efecttian dentro del mismo presupuesto anual de adquisiciones aprobado para la
vigencia 2026, por lo que las disminuciones y los incrementos se compensan en
su totalidad y no implican.la incorporaciéon de nuevos procesos contractuales ni
la modificacién del valor total del Plan Anual de Adquisiciones, el cual contintia
siendo la suma de CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($14.566.714.751) M/CTE.

PARAGRAFO. El area responsable debera reflejar las decisiones adoptadas en el
presente articulo en la version cuatro (4) del Plan Anual de Adquisiciones que se
publique en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I, y

% adelantar los procesos de seleccion resultantes con sujecién a la normatividad
vigente, a la expedicion previa del respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal y a los procedimientos internos de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Déjese constancia de que los ajustes de mera forma
efectuados sobre el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026 y registrados
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directamente en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |l —
relativos a la correccion de codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas — UNSPSC y a la correccion de errores de digitacién, transcripcion
o descripcion de las lineas previamente aprobadas— no modifican el contenido
sustancial del Plan Anual de Adquisiciones ni se enmarcan en las causales de
actualizacion previstas en el articulo 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y, por
tanto, no requieren la expedicion de acto administrativo, sin perjuicio del nimero de
version que dichos ajustes generen en la plataforma transaccional.

ARTICULO CUARTO: Disponer que el Plan Anual de Adquisiciones — PAA
aprobado mediante la presente resolucion sea publicado en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP |, de conformidad con la normatividad
vigente

™ ARTICULO QUINTO: La ejecucién de los procesos de contratacion derivados del
Plan Anual de Adquisiciones — PAA, debera sujetarse a la normatividad vigente, a
la disponibilidad presupuestal y a los procedimientos internos de la Corporacion
Social de Cundinamarca.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., diez (10) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).
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SANDRA HOYOS ACOSTA
Gerente General

Elaboro: Maria Alejandra Beltran Beltran
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