/ CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

PROYECTO DE PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA

PROCESO N°. SAMC-CSC-002-2026

OBJETO:

ADQUIRIR EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA, INCLUYENDO SU ENTREGA, INSTALACION, CONFIGURACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, ASi COMO LA CAPACITACION A LOS
FUNCIONARIOS EN EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Y EN TEMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO TECNOLOGICO Y SEGURIDAD
INFORMATICA, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA
ENTIDAD.

PRESUPUESTO OFICIAL: CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($400.000.000)

MODALIDAD DE SELECCI()N: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FUNDAMENTO JURIDICO: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 2
literal b), Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 (articulos 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes).

BOGOTA D.C., MAYO DE 2026
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CAPITULO I

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
1.1. PRESENTACION

La CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA (en adelante "LA CORPORACION" o
"LA ENTIDAD"), en cumplimiento del principio de planeacion que rige la contratacion estatal
y conforme a los estudios y documentos previos elaborados para el presente proceso, pone
a disposicion de los interesados el presente Proyecto de Pliego de Condiciones, con el
proposito de adelantar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia orientado a la
adquisicion de equipos de computo, en los términos del articulo 2 numeral 2 literal b) de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Este Proyecto de Pliego se publica con el fin de que los posibles oferentes y la ciudadania
en general formulen las observaciones que estimen pertinentes dentro del término legal, las
cuales seran resueltas por la Entidad antes de la expedicion del Pliego de Condiciones
definitivo y la apertura del proceso.

1.2. INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Aspecto Descripcion

Entidad CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
Establecimiento Publico del Orden Departamental, con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
Naturaleza juridica patrimonio independiente, creada por Ordenanza No. 05 de
1972 y regida actualmente por el Decreto Departamental No.
0245 del 31 de agosto de 2016.

Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Régimen juridico aplicable | Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios).

NIT Conforme al RUT institucional de la Corporacién Social de
Cundinamarca.
Domicilio principal Calle 39 A No. 18 - 05, Bogota D.C.

Calle 26 No. 51-53, Bogota D.C. (Gobernacién de
Cundinamarca).

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA - Subgerente
General Administrativo y Financiero.

Oficina misional Subgerencia Administrativa y Financiera.

Gerente General de la Corporacion Social de Cundinamarca
0 quien haga sus veces.

Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2023 expedida por
la Corporacion Social de Cundinamarca.

Sede alterna de entrega

Funcionario responsable

Ordenador del gasto

Manual de Contratacion

1.3. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

Aspecto Descripcion
Numero de proceso SAMC-CSC-002-2026
Modalidad de seleccién Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Tipo de contrato Contrato de compraventa de bienes
Adquirir equipos de cédmputo para la Corporacion Social de
Obi Cundinamarca, incluyendo su entrega, instalacion,
jeto . iy . . o
configuracion, puesta en funcionamiento y capacitacién a los
funcionarios.
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
Presupuesto oficial ($400.000.000), incluido  IVA, impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos directos e indirectos.
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Disponibilidad CDP No. 00705 — Rubro 2.1.2.01.01.003.03.01 — Maquinas
presupuestal (CDP) para oficina y contabilidad y sus partes y accesorios.
Fuente de los recursos Funcionamiento — Vigencia fiscal 2026.

Treinta (30) dias habiles, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

Bogota D.C. — Sedes de la Corporacion Social de
Cundinamarca (Calle 39 A No. 18-05 y Calle 26 No. 51-53).
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP
Il (www.colombiacompra.gov.co).

Plan Anual de | El proceso se encuentra incluido en el PAA 2026 de la
Adquisiciones Entidad.

43211507 — Computadores de Escritorio; 43211700 —
Dispositivos informaticos de entrada de datos; 43231500 —
Software funcional especifico de la empresa; 80101600 —
Gerencia de proyectos.

Plazo de ejecucién

Lugar de ejecucion

Plataforma del proceso

Cddigos UNSPSC

1.4. INTERPRETACION, ACEPTACION Y ALCANCE DEL PLIEGO

El presente Pliego de Condiciones constituye la ley del proceso de seleccion y, junto con
los estudios previos, los anexos y los documentos publicados por la Entidad en el SECOP
II, fija las reglas que regiran el proceso de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia y el
contrato que del mismo se derive.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion incondicional, expresa y total por parte
del proponente de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en este Pliego, en
los estudios previos y en los demas documentos del proceso, asi como de la normatividad
aplicable a la contratacién estatal colombiana. Cualquier omision, error o discrepancia sera
resuelto a favor de la Entidad y la interpretacion se hara de conformidad con los principios
de la funcion administrativa y la contratacion estatal previstos en la Constitucion Politica y
la ley.

CAPITULO I
MARCO NORMATIVO Y MODALIDAD DE SELECCION

2.1. MARCO NORMATIVO APLICABLE

e Elpresente proceso se rige por el siguiente marco constitucional y legal, sin perjuicio

de las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten:

Constitucién Politica de Colombia de 1991, en especial los articulos 2, 209 y 273.

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007 — Medidas para la eficiencia y transparencia en la contratacion.

Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

e Ley 1882 de 2018 — Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica.

o Ley 816 de 2003 — Apoyo a la industria nacional.

o Ley 905 de 2004 y Ley 590 de 2000 — Promocion de las MIPYME.

o Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 — Promocion del emprendimiento y
empresas de mujeres.

e Decreto-Ley 019 de 2012 — Decreto Antitramites.

e Decreto 1082 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional.

e Decreto 399 de 2021 — Compras publicas y politicas de eficiencia.

e Documento CONPES 3714 de 2011 — Riesgos previsibles en contratacion estatal.
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¢ Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2023 — Manual de Contratacion de la
Corporacion Social de Cundinamarca.
e Cadigo Civil y Cédigo de Comercio en lo no regulado por las normas anteriores.

2.2. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia aplica para los contratos cuyo valor
no exceda la menor cuantia de la entidad. El presupuesto oficial del presente proceso,
equivalente a CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000), se
encuentra dentro de los rangos establecidos para la menor cuantia de la Corporacion Social
de Cundinamarca para la vigencia 2026, cuyo limite asciende a CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($490.253.400).

Si bien los equipos de codmputo podrian en principio considerarse bienes de caracteristicas
técnicas uniformes, el objeto contractual incorpora condiciones técnicas especificas y
servicios asociados (instalacion, configuracién, puesta en funcionamiento, soporte técnico,
garantia y capacitacién) que exigen una evaluacion integral de las propuestas y no
unicamente del precio. En consecuencia, no resulta procedente la utilizacion del mecanismo
de subasta inversa y se acude a la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
conforme al procedimiento previsto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto
1082 de 2015.

2.3. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL

El presente proceso de seleccion se rige por los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, planeacioén, seleccion objetiva, publicidad, igualdad, libre concurrencia,
buena fe y los demas aplicables conforme al articulo 23 de la Ley 80 de 1993, el articulo
209 de la Constitucion Politica y la Ley 1437 de 2011.

CAPITULO Il
OBJETO, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
3.1. OBJETO

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion consiste en:
ADQUIRIR EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA, INCLUYENDO SU ENTREGA, INSTALACION, CONFIGURACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, ASI COMO LA CAPACITACION A LOS
FUNCIONARIOS EN EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y
EN TEMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO TECNOLOGICO Y SEGURIDAD
INFORMATICA, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA
ENTIDAD.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

e Suministrar la totalidad de los equipos de computo conforme a las especificaciones
técnicas minimas establecidas en el numeral 3.4 del presente Pliego.

e Realizar la entrega, instalacién, configuracion y puesta en funcionamiento de los
equipos en las sedes sefialadas por la Entidad.

e Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos suministrados, incluida su
compatibilidad con el sistema ERP Novasoft y demas aplicaciones institucionales.

,‘ Calle 39A # 18-05 Bogotd D.C

./ ¢
& . Cédigo Postal: 111321 - Tel. 601 5140291
- N\ Gobernacionae gz e

©

icontec

§C72421

al de Cundinamarca

QY Cundinamarca |-

o CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Sede Administrativa I Sede Gobernacién
Torre de Benefcencia - Plazoiet



-
CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

e Otorgar la garantia minima exigida y prestar el soporte técnico correspondiente
durante el término de la misma.

e Realizar la capacitacion al personal de la Entidad en el uso adecuado de los equipos,
adaptacion al cambio tecnolégico y seguridad informatica, en modalidad presencial
y/o virtual sincronica, segun se acuerde con el supervisor.

e Entregar todos los elementos, accesorios, licencias y documentacién necesarios
para el funcionamiento integral de los equipos, aun cuando no se encuentren
expresamente sefalados, siempre que sean requeridos para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

3.3. CANTIDADES REQUERIDAS

item Tipo de equipo Cantidad
1 Computador AlO (Todo en Uno) — Rendimiento Alto 10
2 Computador AlO (Todo en Uno) — Rendimiento Medio 20
3 Computador Portatil — Rendimiento Alto 4
TOTAL EQUIPOS 34

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Las especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion constituyen los requisitos
MINIMOS que deben cumplir los equipos ofertados. El proponente podra ofrecer
caracteristicas iguales o superiores, sin que ello pueda implicar costos adicionales para la
Entidad. El incumplimiento de cualquiera de las especificaciones técnicas minimas sera
causal de rechazo técnico de la oferta.

3.4.1. Computador AIO (Todo en Uno) — Rendimiento Alto — Cantidad: 10

Caracteristica

Especificacion minima

Tipo de carcasa

Todo en Uno (AIO)

Tamano de pantalla

24 pulgadas o superior

Procesador

Intel Core i7-14700 vPro (36MB cache, 20 cores, 28 threads,
hasta 5,4 GHz Turbo) o superior

Sistema operativo

Windows 11 Pro o superior, en espanol

Memoria RAM 32 GB (2 x 16 GB DDRS5) o superior

Disco duro 512 GB, M.2 2230, PCle NVMe, SSD, Class 35 o superior
Conectividad inalambrica | Intel Wi-Fi 6E AX211, 2x2, 802.11ax, Bluetooth o superior
Mouse 1 mouse con puerto USB o superior

Teclado 1 teclado con puerto USB en espafiol o superior

Certificacion energética

Energy Star

Garantia

3 afos o superior, en sitio

Herramienta de ofimatica

Microsoft Office 2024 Profesional o superior

Camara Camara frontal FHD integrada o superior
Micréfono Integrado
Altavoz Integrado
2 USB 3.2 Gen 1 Tipo-A, 2 USB 3.2 Gen 2 Tipo-A, 1 HDMI-
Puertos in 1.4b, 1 HDMIl-out 2.1, 1 Ethernet RJ-45 10/100/1000
Mbps, 1 salida de audio (o superiores)
Seguridad Ranura para cable de seguridad

3.4.2. Computador AIO (Todo en Uno) — Rendimiento Medio — Cantidad: 20

Caracteristica

Especificacion minima

Tipo de carcasa

Todo en Uno (AIO)

Tamano de pantalla

24 pulgadas o superior

Procesador

Intel Core i7-14700 vPro (36MB cache, 20 cores, 28 threads,
hasta 5,4 GHz Turbo) o superior
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Sistema operativo

Windows 11 Pro o superior, en espanol

Memoria RAM 16 GB (2 x 8 GB DDR5) o superior

Disco duro 512 GB, M.2 2230, PCle NVMe, SSD, Class 35 o superior
Conectividad inalambrica | Intel Wi-Fi 6E AX211, 2x2, 802.11ax, Bluetooth o superior
Mouse 1 mouse con puerto USB o superior

Teclado 1 teclado con puerto USB en espafol o superior

Certificacion energética

Energy Star o superior

Garantia

3 afos, en sitio

Herramienta de ofimatica

Microsoft Office 2024 Profesional o superior

Camara Camara frontal FHD integrada o superior
Micréfono Integrado
Altavoz Integrado
2 USB 3.2 Gen 1 Tipo-A, 2 USB 3.2 Gen 2 Tipo-A, 1 HDMI-
Puertos in 1.4b, 1 HDMIl-out 2.1, 1 Ethernet RJ-45 10/100/1000
Mbps, 1 salida de audio (o superiores)
Seguridad Ranura para cable de seguridad

3.4.3. Computador Portatil — Rendimiento Alto — Cantidad: 4

Caracteristica

Especificacion minima

Tipo de carcasa

Portatil

Tamano de pantalla

14 pulgadas o superior

Procesador

Intel Core Ultra 7 268V, vPro (NPU 48 TOPS, 8 nucleos,
hasta 5,0 GHz) o superior

Sistema operativo

Windows 11 Pro o superior, en espanol

Memoria RAM

32 GB o superior

Disco duro

512 GB SSD o superior

Conectividad inalambrica

Intel BE201 Wi-Fi 7 2x2, Bluetooth 5.4 o superior

Mouse

1 mouse inalambrico

Teclado

1 teclado inalambrico en espafiol

Certificacion energética

Energy Star

Garantia

3 afos o superior, en sitio o en taller del fabricante

Herramienta de ofimatica

Microsoft Office 2024 Profesional o superior

Camara Camara frontal FHD integrada o superior

Micréfono Integrado

Altavoz Integrado
2 USB 3.2 Gen 1 Tipo-A, 2 USB 3.2 Gen 2 Tipo-A, 1 HDMI-

Puertos out 2.1, 1 Ethernet RJ-45 10/100/1000 Mbps, 1 salida de
audio (o superiores)

Seguridad Ranura para cable de seguridad

Peso Maximo 1,5 kg

Funda Funda protectora

Bateria 60 Wh, 3 celdas, con carga rapida

3.4.4. Suite Microsoft Office 2024 Profesional

La licencia de Microsoft Office 2024 Profesional debe entregarse incluida con cada equipo

y debe contener minimo:

Word 2024 — Edicion de documentos.

Excel 2024 — Hojas de calculo y analisis de datos.

PowerPoint 2024 — Presentaciones.

Outlook 2024 — Correo, calendario y contactos.

Access 2024 — Base de datos.

OneNote 2024 — Toma de notas.

Publisher 2024 — Folletos, tripticos, boletines y materiales de marketing.

3.5. CAPACITACION A FUNCIONARIOS
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El contratista debera realizar una capacitacion dirigida al personal de la Corporacién Social
de Cundinamarca, orientada al uso adecuado de los equipos, adaptacion al cambio
tecnologico y seguridad informatica. La capacitacion podra desarrollarse en modalidad
presencial y/o virtual sincronica, conforme a la disponibilidad de los funcionarios y previa
coordinacién con el supervisor del contrato. Como minimo debera:

e Cubrir el manejo basico y avanzado de los equipos suministrados y de la suite
Microsoft Office 2024 Profesional.

¢ Incluir un médulo de seguridad informatica y buenas practicas de uso, contrasefas,
manejo de informacion y prevencion de ciberamenazas.

¢ Incluir un médulo de adaptacion al cambio tecnologico orientado a la apropiacion de
las nuevas herramientas.

e Entregar el material de apoyo en formato digital y los registros de asistencia
respectivos.

3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Para la ejecucion del objeto contractual no se requieren autorizaciones, permisos o licencias
especiales por parte de autoridades administrativas externas. No obstante, el contratista
debera cumplir con la normatividad vigente aplicable a la comercializacién de equipos
tecnoldgicos, normas técnicas, estandares de calidad y disposiciones relacionadas con
seguridad informatica, asegurando que los equipos cuenten con las certificaciones
correspondientes. Cualquier permiso o autorizacion especifica que se requiera durante la
ejecucion sera gestionado por el contratista, sin costos adicionales para la Entidad.

3.7. LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA

Los equipos deberan ser entregados, instalados y puestos en funcionamiento en las
instalaciones de la Corporacion Social de Cundinamarca ubicadas en la Calle 39 A No. 18-
05 (sede principal) y la Calle 26 No. 51-53 (sede Gobernacion de Cundinamarca), ambas
en la ciudad de Bogota D.C., en los horarios establecidos por el supervisor del contrato. Los
costos asociados al transporte, embalaje, descargue, traslado, instalacion y configuracion
seran asumidos en su totalidad por el contratista.

CAPITULO IV
PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000), incluido IVA cuando
aplique, asi como impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, costos directos e
indirectos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual. El presupuesto fue
determinado con base en el analisis del sector y el estudio de mercado obrante en los
estudios previos, que arrojé6 un promedio de CUATROCIENTOS SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVE ($407.974.309)
M/CTE en un rango entre TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES ($392.000.000)
M/CTE y CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES ($428.000.000) M/CTE.

Las propuestas cuyo valor total supere el presupuesto oficial seran RECHAZADAS. La
Entidad no reconocera costos adicionales por concepto alguno no incluidos en la propuesta
econdmica.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Concepto Detalle
Numero de CDP 00705

Sede Administrativa Sede Gobernacién
" Calle 39A # 18-05 Bogota D.C | Tome de 8 P

! \ Gobcmaci(l)n de Cédigo Postal: 111321 - Tel. 601 5‘4:2%:1

o Corporacién Social de Cundinamarca

o
MANAGEMENT
SYSTEM \ V / — o @csc_corsocun O WWW.CSC QOV.CO

icontec

§C72421

wicencia - Plazoleta de la Paz



-
CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

Maquinas para oficina y contabilidad y sus partes y
Nombre del rubro ACCESOIOS
Cddigo del rubro 2.1.2.01.01.003.03.01
Valor amparado $400.000.000 M/CTE
Fuente y destinacion Funcionamiento — Vigencia fiscal 2026

4.3. DESCUENTOS Y CONTRIBUCIONES DEPARTAMENTALES

Sobre el valor del contrato se aplicaran los siguientes descuentos por concepto de
contribuciones departamentales, sin perjuicio de los demas impuestos o retenciones a que
haya lugar conforme a la normatividad vigente:

Concepto Porcentaje
PROCULTURA 1,0%
PRODESARROLLO 2,0%
PROUDEC 1,5%
PROHOSPITALES 2,0%
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2,0%
PROELECTRIFICACION 0,2%
PRODEPORTE Y RECREACION 2,5%

4.4. FORMA DE PAGO

La Corporacion Social de Cundinamarca pagara el valor del contrato en un Unico pago
equivalente al cien por ciento (100%) del valor total, una vez se haya efectuado la entrega
total de los bienes contratados, su instalacion, configuraciéon y puesta en funcionamiento,
asi como la capacitacién a los funcionarios, y previa suscripcion del acta de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
Para efectos del pago, el contratista debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
e Presentacion de la factura electronica de venta debidamente expedida y suscrita.
¢ Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales cuando haya lugar.
¢ Informe de cumplimiento emitido por el supervisor del contrato.
e Acta de recibo a satisfaccion de los bienes suministrados, instalados y en
funcionamiento.
¢ Registros de capacitacion realizados (lista de asistencia y material entregado).
Certificaciones de garantia de los bienes a nombre de la Corporacion Social de
Cundinamarca.
Para el reconocimiento y pago, la Entidad aplicara las retenciones, descuentos, impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar conforme a la normatividad vigente.

CAPITULO V
CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del proceso de seleccion, sujeto a las modificaciones que la Entidad pueda

realizar mediante adenda y publicacion en el SECOP Il, se desarrollara conforme a las
siguientes etapas establecidas en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR O

MEDIO
Publicacion del aviso de convocatoria publica PRECULIDO SECOP Il
Publicacion de estudios previos PRECULIDO SECOP Il
Publicacion del proyecto de pliego de | PRECULIDO SECORP I
condiciones
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Plazo para presentar observaciones al proyecto | PRECULIDO SECOP I

de pliego de condiciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la | PRECULIDO SECOP I

convocatoria a Mipymes

Respuesta a las observaciones al proyecto de | PRECULIDO SECOP I

pliego de condiciones

Fecha estimada para publicacion del pliego de | PRECULIDO SECOP I

condiciones definitivo

Expedicién y publicacion del acto administrativo | PRECULIDO SECOP I

de apertura del proceso de seleccién

Plazo para manifestacion de interés PRECULIDO SECOP Il

Realizacién del sorteo PRECULIDO SECOP Il

Publicacion de la lista de precalificados PRECULIDO SECOP Il

Presentacion de observaciones a los pliegos de | PRECULIDO SECORP I

condiciones definitivos

Respuesta a las observaciones al pliego de | PRECULIDO SECOP I

condiciones

Plazo maximo para expedir adendas 28/05/2026 — 5:00 | SECOP I
p.m.

Presentacion de ofertas Hasta el 03/06/2026 — | SECORP I
5:00 p.m.

Apertura de ofertas 04/06/2026 — 8:00 | SECOP I
a.m.

Informe de presentacion de ofertas 04/06/2026 — 12:00 | SECOP I
p.m.

Publicacion del informe de evaluacién de las | 09/06/2026 - 5:00 | SECORP I

ofertas p.m.

Presentacion de observaciones al informe de | Hasta el 10/06/2026 — | SECORP Il

verificaciéon o evaluacion 5:00 p.m.

Publicacion del acto administrativo de | 11/06/2026 — 12:00 | SECOP I

adjudicacion o declaratoria de desierto p.m.

Firma del contrato 12/06/2026 — 12:00 | SECOP I
p.m.

Entrega de las garantias de ejecucion del | 16/06/2026 — 5:00 | SECORP I

contrato p.m.

Aprobacion de las garantias o pdlizas e inicio de | 17/06/2026 — 5:00 | SECORP I

ejecucién del contrato p.m.

Plazo de validez de las ofertas Dos (2) meses SECOP I

Las fechas y horas exactas se publicaran en el cronograma del Pliego de Condiciones
definitivo y podran ser modificadas por la Entidad mediante adenda, conforme al articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO VI

REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes del presente proceso son de caracter EXCLUYENTE y NO
OTORGAN PUNTAJE; tienen como finalidad verificar la aptitud del proponente para
ejecutar el objeto contractual, conforme al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.1.1.5.3 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. La verificacion se realiza con la
informacion del Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente y en firme a la fecha del
cierre del proceso, salvo en los casos que la ley exija documentos adicionales.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

6.1.1. Persona juridica
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El proponente persona juridica debera aportar certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expediciéon no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, en el cual debera constar:

¢ Domicilio en Colombia (preferiblemente en Bogota D.C. o en el departamento de
Cundinamarca).

e Duracion de la persona juridica no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio adicional.

e Objeto social relacionado con la comercializaciéon, suministro, distribucion,
mantenimiento o soporte de equipos de computo, tecnologia o bienes informaticos.

e Si el representante legal tiene limitaciones para contratar, debera aportar
autorizacion del 6rgano social competente para presentar oferta y suscribir el
contrato hasta por el valor del proceso.

6.1.2. Proponentes plurales (consorcios y uniones temporales)

Cuando la propuesta se presente bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debera
allegarse el documento de constitucion conforme al articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual
contendra como minimo:

Indicacién expresa de la modalidad (consorcio o unién temporal).

Identificacion de los integrantes y sus representantes legales.

Reglas de participacion y distribucion de obligaciones (en caso de unién temporal).
Responsabilidad solidaria o segun porcentaje de participacion, segun corresponda.
Duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio adicional.
Designacion del representante legal del proponente plural.

Manifestacion expresa de no ceder participacion sin autorizacion previa de la
Entidad.

e Cada integrante del proponente plural debera cumplir individualmente con los
requisitos juridicos.

6.1.3. Proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia deberan constituir un apoderado
domiciliado en el pais, debidamente facultado para presentar oferta, suscribir el contrato y
representarlos judicial y extrajudicialmente, conforme al articulo 22 de la Ley 80 de 1993.
En caso de ser adjudicatarios, deberan constituir sucursal en Colombia antes de la
ejecucién del contrato. Los documentos otorgados en el extranjero deberan cumplir con los
requisitos del articulo 251 del Cdédigo General del Proceso (apostilla o consularizacion y
traduccion oficial).

6.1.4. Persona natural

Las personas naturales deberan acreditar matricula mercantil vigente cuando aplique, y que
su actividad econémica esté relacionada con el suministro o comercializacion de equipos
de cémputo, tecnologia informatica o servicios de soporte y capacitacion tecnolégica.
6.1.5. Inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, mediante el formato
anexo, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de intereses establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 (articulo 8), la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 (articulo 2 y siguientes) y demas normas concordantes.

6.1.6. Documentos juridicos minimos

e Carta de presentacion de la oferta firmada por el representante legal (Anexo No. 1).
o Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil vigente.
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Documento de constitucion de consorcio o unién temporal cuando aplique.

Copia legible del documento de identidad del representante legal.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificacion bancaria con vigencia no superior a treinta (30) dias.

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

Certificacion de pago de aportes a Seguridad Social Integral y parafiscales (articulo
50 Ley 789 de 2002).

Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades,
incompatibilidades ni conflictos de interés.

Hoja de vida de la Funcion Publica (Ley 190 de 1995) cuando aplique.
Compromiso anticorrupcion suscrito por el representante legal (Anexo No. 5).
Pacto de transparencia y compromiso de confidencialidad (Anexo No. 6).

Politica de tratamiento de datos personales (Ley 1581 de 2012) cuando aplique.

6.2. DOCUMENTOS VERIFICADOS DIRECTAMENTE POR LA ENTIDAD

La Entidad realizara la verificacion de los siguientes documentos sin que sea necesaria su
aportacion por parte del proponente:

Boletin de Responsables Fiscales — Contraloria General de la Republica.
Antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion.

Antecedentes judiciales — Policia Nacional de Colombia.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC.

Definicién de la situacion militar conforme a la Ley 48 de 1993 y el Decreto 2150 de
1995.

6.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se verificara exclusivamente con la informacién
registrada en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, conforme al articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Los indicadores financieros minimos exigidos son:

indice de liquidez Mayor o igual a 1,0 Capacidad para cumplir
obligaciones de corto plazo.

indice de Menor o igual a 40% Garantizar estructura
endeudamiento financiera solida y menor
dependencia del crédito.

Razén de cobertura de Mayor o igual a 1,0 (o Capacidad para  cubrir
intereses indeterminada) gastos financieros.

Capital de trabajo Mayor o igual a $400.000.000 Suficiencia financiera para
(100% del presupuesto oficial) asumir integralmente las
obligaciones contractuales.

Para proponentes plurales, los indicadores financieros se calcularan conforme a la
metodologia establecida en el Manual para la Determinacion y Verificacién de Requisitos
Habilitantes de Colombia Compra Eficiente (Opcién 1 de la Seccion VIl), aplicando la
ponderacion segun el porcentaje de participacion de cada integrante.

6.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Condicién exigida
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,02
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,01
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La verificacion de los indicadores de capacidad organizacional se realizara con base en la
informacion del RUP vigente y en firme, conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015.

6.5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
6.5.1. Experiencia general

El proponente debera acreditar experiencia general en la ejecucion de contratos cuyo objeto
esté relacionado con la adquisicion, suministro, comercializacion o venta de equipos de y/o
bienes generales. Para ello debera aportar minimo un (1) contrato debidamente registrado
en el RUP, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, e inscrito en al menos uno de los siguientes codigos UNSPSC:

Cdédigo UNSPSC Nombre del producto

43211507 Computadores de escritorio

43231500 Software funcional especifico de la empresa
43211700 Dispositivos informaticos de entrada de datos
80101600 Gerencia de proyectos

6.5.2. Experiencia especifica

El proponente debera acreditar minimo dos (2) contratos ejecutados, terminados o
liquidados dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores al cierre. La sumatoria de los
valores debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial ($400.000.000 M/CTE).
Los contratos deberan incluir suministro de equipos de cémputo y/o bienes generales, y
encontrarse inscritos en el RUP vigente.

Para la experiencia especifica también se aceptaran contratos de alcance integral o mixto
que evidencien dentro de sus obligaciones ejecutadas el suministro, instalacién,
configuracion o implementacion de equipos tecnologicos, informaticos o de computo.

6.5.3. Acreditacion de la experiencia
La experiencia se acreditara mediante:

Certificacion de los contratos ejecutados expedida por el contratante, o
Inscripcién de los contratos en el RUP vigente y en firme.
Las certificaciones deberan contener como minimo:
Nombre o razoén social de la entidad contratante.
Numero del contrato.

Objeto contractual.

Valor ejecutado.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

Nombre del contratista.

Firma del funcionario competente.

Constancia de entrega de equipos de computo.

6.6. CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debera acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal
que cuenta con la capacidad operativa necesaria para la adecuada ejecucion del objeto
contractual, lo cual incluye:

6.6.1. Transporte y logistica
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El proponente debera acreditar capacidad logistica suficiente para el transporte, traslado,
entrega y soporte operativo de los bienes objeto del contrato, pudiendo hacerlo mediante
recursos propios, vehiculos de su propiedad, contratos de apoyo logistico, alianzas
estratégicas, convenios operativos 0 mecanismos de tercerizacion especializados.

No se exigira de manera obligatoria la propiedad de vehiculos, toda vez que dicha condicion
podria constituir una limitaciéon desproporcionada a la pluralidad de oferentes. No obstante,
los proponentes podran acreditar dentro de su capacidad operativa la disponibilidad de
vehiculos propios o cualquier otro esquema logistico idoneo que garantice el cumplimiento
oportuno de las obligaciones contractuales.

6.6.2. Personal minimo requerido

Cargo Perfil minimo Experiencia minima Cantidad
Un (1) afio en instalacion
y configuracion de
software o  equipos
tecnoldgicos.

Profesional en ingenieria
de sistemas, informatica o
areas afines.

Ingeniero en
sistemas o afines

Técnico o tecnologo en
Técnico o tecndlogo | mantenimiento de
en mantenimiento equipos de cémputo o
areas afines.

Profesional en sistemas,
Capacitador informatica, educacion o
areas afines.

Dos (2) afos en
diagnéstico, reparacion o | 1
soporte técnico.

Un (1) afio en |,
capacitacion tecnologica.

El proponente debera aportar carta de compromiso suscrita por cada integrante del
personal minimo requerido, en la cual manifiesten su disponibilidad para la ejecucién del
contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como las hojas de vida y soportes
académicos y de experiencia. La Entidad podra verificar durante la ejecucion del contrato
el cumplimiento del personal y condiciones ofrecidas, sin que esto implique restriccion a la
pluralidad de oferentes.

6.6.3. Fichas técnicas de los equipos

El proponente debera presentar dentro de su propuesta técnica las fichas técnicas oficiales
del fabricante de los equipos ofertados, con el fin de verificar el cumplimiento de las
especificaciones requeridas. Las fichas deberan corresponder al modelo exacto ofertado y
estar disponibles publicamente en la pagina web del fabricante o aportarse de forma
certificada.

6.6.4. Certificacion de respaldo oficial del fabricante

El proponente debera acreditar que los equipos ofertados provienen de canales oficiales de
comercializacién y cuentan con respaldo oficial del fabricante, garantia valida y soporte
técnico autorizado.

La acreditacion podra realizarse mediante certificaciones expedidas por el fabricante,
mayorista autorizado, partner autorizado, distribuidor autorizado o documento equivalente
que permita verificar el respaldo oficial de los bienes ofertados.

No se exigira exclusivamente certificacion expedida directamente por el fabricante que
acredite la condicion de “distribuidor autorizado”, toda vez que dicha condicion podria limitar
la pluralidad de oferentes y restringir injustificadamente la libre concurrencia.

CAPITULO VII
CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La evaluacion de las ofertas se realizara bajo el principio de seleccién objetiva consagrado
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, sobre las propuestas que cumplan con la totalidad
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de los requisitos habilitantes. La adjudicacion se efectuara al proponente que obtenga el
mayor puntaje total, conforme al cuadro siguiente:

Factor de evaluacién Puntaje maximo
Propuesta econémica 50

Calidad de bienes y servicios 30

Apoyo a la industria nacional (Ley 816 de 2003) 10

Incentivo MIPYME 5

Promocién de emprendimiento y empresas de mujeres 5

TOTAL 100

7.1. EVALUACION ECONOMICA (50 PUNTOS)

El proponente debera diligenciar y presentar el Formulario de Propuesta Econémica (Anexo
No. 3), indicando el valor unitario de cada item y el valor total, incluyendo todos los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. El valor total de la
propuesta debera expresarse en pesos colombianos sin decimales y NO podra exceder el

presupuesto oficial.

7.1.1. Metodologia — Media geométrica

La asignacion de puntaje econdmico se realizara mediante la aplicacion de la media
geométrica de las propuestas habilitadas, conforme a la siguiente férmula:

G = “\/(Xl . O
Donde:

vee " Xp)

G = Media geométrica de las propuestas habilitadas.
xi = Valor de cada propuesta habilitada (i =1, 2, ..., n).
n = Numero total de ofertas habilitadas.

7.1.2. Asignacion de puntaje

e Se otorgara el mayor puntaje (50 puntos) a la propuesta cuyo valor total sea el mas
cercano por debajo de la media geométrica.
e Las demas ofertas recibiran puntaje proporcional aplicando regla de tres simple

respecto de la oferta a la cual se asigné el mayor puntaje.

¢ Cuando solo se presente una oferta habil, esta recibira el puntaje maximo siempre
qgue no supere el presupuesto oficial.
¢ No se aceptaran correcciones aritméticas. La omision del formulario econdmico sera

causal de rechazo.

7.2. CALIDAD DE BIENES Y SERVICIOS (30 PUNTOS)

Garantia adicional

Capacitaciones
adicionales

Valor agregado técnico
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10 puntos al
ofrezca garantia adicional minima
de un (1) afio por encima de la
exigida.

10 puntos al proponente que
ofrezca capacitaciones adicionales
sin costo, especificando numero,
duracién y modalidad.

10 puntos al proponente que
incluya personal técnico adicional
con experiencia certificada en
soporte, logistica o implementacion
tecnoldgica.
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Acreditacion del valor agregado técnico: El personal técnico adicional podra acreditarse
mediante certificaciones laborales, certificaciones contractuales, hojas de vida con sus
respectivos soportes o certificaciones expedidas por empleadores o contratantes. La
experiencia debera estar relacionada con actividades de soporte técnico, logistica
tecnolégica, instalacion, configuracion, mantenimiento, implementacion o acompafiamiento
técnico de equipos tecnologicos o de cdmputo. La acreditacién podra corresponder tanto a
personal vinculado directamente como a personal que haga parte de alianzas operativas,
apoyos técnicos o esquemas de disponibilidad.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Conforme a la Ley 816 de 2003 y el principio de reciprocidad, se otorgara puntaje a los
bienes y servicios de origen nacional o que incorporen componente nacional, asi:

Origen de los bienes y servicios Puntaje
Servicios y bienes nacionales 100% 10
Mixtos con mas del 50% de componente nacional 8
Mixtos con menos del 50% de componente nacional 5
Servicios y bienes extranjeros 3

El proponente debera acreditar el origen de los bienes y servicios mediante carta suscrita
por el representante legal y soportes que correspondan. Para los proponentes extranjeros
se aplicara el principio de reciprocidad cuando exista acuerdo internacional vigente.

7.4. INCENTIVO MIPYME (5 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020y los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran cinco
(5) puntos al proponente que acredite ser MIPYME (micro, pequefia 0 mediana empresa)
domiciliada en Colombia, mediante:

e Certificacion expedida por la Camara de Comercio o Contador Publico con el
cumplimiento de los topes establecidos en el Decreto 957 de 2019, o
e Inscripcion vigente en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) que acredite
la condicion de MIPYME.
7.5. PROMOCION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (5 PUNTOS)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de
2021, se otorgara puntaje adicional asi:

Condicién Puntaje
Empresa de mujeres que cumpla integralmente las condiciones del 5
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

Cumplimiento parcial de las condiciones de empresa de mujeres 3

Se entendera como empresa de mujeres aquella que cumpla con al menos uno de los
siguientes criterios:

Mas del 50% de participacion de mujeres en la propiedad o el control de la empresa.
Mayoria de cargos directivos ocupados por mujeres.
Persona natural mujer con actividad comercial formal.

7.6. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez evaluadas las ofertas, se conformara el orden de elegibilidad de mayor a menor
puntaje. En caso de empate, se aplicaran en su orden los siguientes criterios de desempate
previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentados por el Decreto 1860 de
2021:
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o Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

e Preferir la propuesta presentada por una MIPYME nacional.

e Preferir la propuesta de empresas de mujeres.
Preferir la propuesta presentada por personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

e Preferir la propuesta presentada por personas en condicion de discapacidad o con
vinculaciéon de personas con discapacidad.

e Preferir la oferta presentada por una asociacion, cooperativa o entidad sin animo de
lucro de la economia solidaria.

e Otorgar la adjudicacion al proponente que en su composicion acredite la mayor
cantidad de criterios anteriores.

e Si persiste el empate, se procedera mediante sorteo por balotas, en presencia del
Comité Evaluador y los representantes de los proponentes empatados.

CAPITULO VIII ]
CONDICIONES DEL CONTRATO Y GARANTIAS

8.1. TIPO DE CONTRATO

El contrato que se derive del presente proceso corresponde a un CONTRATO DE
COMPRAVENTA DE BIENES, regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y, en lo no regulado expresamente por dichas normas, por las
disposiciones del Cadigo Civil y del Codigo de Comercio.

8.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de TREINTA (30) DIAS HABILES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del contrato.

8.3. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollara en las instalaciones de la Corporaciéon Social de Cundinamarca
ubicadas en la Calle 39 A No. 18-05 de Bogota D.C. (sede principal) y en la Calle 26 No.
51-53 de Bogota D.C. (Gobernacion de Cundinamarca), lugares donde se debera entregar
e instalar la totalidad de los bienes.

8.4. METODOLOGIA DE EJECUCION

o El contratista entregara los equipos en las instalaciones sefialadas por la Entidad.

e Una vez entregados, el supervisor del contrato realizara la verificacion técnica de
los bienes.

¢ El contratista realizara la instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de
los equipos suministrados.

e Se ejecutaran las capacitaciones dirigidas al personal de la Entidad, en modalidad
presencial y/o virtual sincrénica.

e Se suscribira el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

8.5. PRODUCTOS A ENTREGAR

e Equipos de computo suministrados, instalados y en funcionamiento conforme a las
especificaciones técnicas.

o Acta de entrega de los bienes suministrados.

¢ Acta de instalacién, configuracion y puesta en funcionamiento de los equipos.

e Registro y/o informe de las capacitaciones realizadas.
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¢ Garantias de los equipos suministrados.
e Factura de venta correspondiente al valor del contrato.

8.6. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que designe el ordenador del
gasto de la Corporacion Social de Cundinamarca, conforme al Manual de Contratacion
(Resolucion 004 de 2023), los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. La funcidon de supervision incluye actividades administrativas, técnicas,
financieras y juridicas tendientes a verificar el cumplimiento del contrato y la satisfaccion
del interés general.

8.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.7.1. Obligaciones especificas

—_—

Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica, administrativa y financiera.

2. Suministrar los equipos de computo conforme a las especificaciones técnicas
establecidas.

3. Realizar la entrega, instalaciéon, configuracion y puesta en funcionamiento de los
equipos en los lugares indicados por la Entidad.

4. Garantizar la calidad, funcionalidad y compatibilidad de los equipos con los sistemas
institucionales (incluido el ERP Novasoft).

5. Otorgar la garantia minima sobre los equipos suministrados, conforme a las condiciones
del contrato.

6. Realizar la capacitacién al personal de la Entidad en el uso de los equipos, adaptacion
al cambio tecnoldgico y seguridad informatica.

7. Atender y resolver oportunamente las solicitudes, garantias o reclamos relacionados
con los bienes suministrados.

8. Asumir todos los costos asociados a la ejecucion del contrato hasta su entrega a
satisfaccion.

9. Presentar la factura electrénica para el tramite de pago.

10. Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
cuando haya lugar.

11. Mantener actualizada la informacién requerida por la Entidad para efectos contractuales
y de pago.

12. Presentar los documentos y soportes requeridos por el supervisor del contrato.

13. Garantizar la oportunidad en la entrega de los bienes y la ejecucion de las
capacitaciones, instalacion de software, configuracion y puesta en funcionamiento.

14. No ceder ni subcontratar el contrato sin autorizacién previa y escrita de la Entidad.

15. Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato

y la normatividad aplicable.

8.7.2. Obligaciones generales

1. Suscribir el acta de inicio con el supervisor designado, previa aprobacién de las
garantias y cumplidos los demas requisitos de perfeccionamiento.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin que
exista subordinacién ni vinculo laboral con la Corporacion.

3. Mantener la reserva de la informacion que le sea suministrada y la confidencialidad de
la informacion reservada.

4. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucién
contractual.

5. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley.

7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato.
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8. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse
cuando sea requerido.

9. Mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamacion de terceros.

10. Declarar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad vy,
de sobrevenir alguna, actuar conforme a la ley.

11. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato le imparta la Corporacion.

12. Suscribir las actas de terminacion y liquidacion del contrato.

13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

14. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales
(Ley 1581 de 2012) cuando aplique.

8.8. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
ejecucion.

2. Designar al supervisor que ejercera la vigilancia y control del cumplimiento de las

obligaciones del contratista.

Suscribir con el contratista el acta de inicio y las demés actas a que haya lugar.

Exigir la prestacion del servicio conforme a las especificaciones técnicas establecidas

en los estudios previos, pliego y oferta.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual.

Efectuar el reconocimiento y pago del valor pactado, previa certificacion del supervisor.

Propiciar el acompafamiento humano y logistico necesario en la ejecucion del contrato.

Adelantar las acciones conducentes al reconocimiento y pago de las sanciones

pecuniarias y la exigibilidad de las garantias cuando haya lugar.

9. Proteger y hacer respetar al contratista los derechos derivados del contrato.

10. Pronunciarse oportunamente sobre los documentos sometidos a su consideracion.

11. Suscribir las actas de suspension, reanudacion, terminaciéon y liquidacion que
correspondan.

legalizado y listo para su

P w

N O

8.9. GARANTIAS

De conformidad con los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, el contratista debera constituir a favor de la Corporacién Social de
Cundinamarca una pdéliza de seguro, patrimonio auténomo o garantia bancaria que ampare
los siguientes riesgos:

Amparo Cobertura Vigencia

Cumplimiento del contrato

10% del valor del contrato

Plazo de ejecucién y seis (6)
meses mas

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes suministrados

10% del valor del contrato

Plazo de ejecucién y seis (6)
meses mas, contados desde el
recibo a satisfaccion

Calldaq ”del SeIViCio | 4o, el valor del contrato Plazo de’ejecumon y seis (6)
(capacitacion) meses mas

Salarios, prestaciones

§00|ale§ . € | 50, del valor del contrato Pl~azo d’e ejecucion y tres (3)
indemnizaciones anos mas

laborales

Responsabilidad civil

extracontractual (cuando | 200 SMMLV Plazo de ejecucion del contrato
aplique)

Las garantias deberan ser aprobadas por la Entidad antes del inicio de la ejecucion
contractual. El no cumplimiento oportuno de la constitucion de garantias sera causal de
incumplimiento y podra dar lugar a las sanciones contractuales correspondientes.
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8.10. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El contrato incorporara las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993: interpretacién, modificacién y terminacion
unilaterales, sometimiento a las leyes nacionales y caducidad. Igualmente se pactaran
clausula penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y multas
equivalentes hasta el diez por ciento (10%) del valor del contrato por incumplimientos
parciales, conforme al articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

8.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se efectuara de conformidad con los articulos 60 de la Ley 80 de
1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto-Ley 019 de 2012, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de ejecucion. En caso de no
llegarse a un acuerdo o de no presentarse el contratista, la Entidad procedera a la
liquidacion unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

CAPITULO IX

RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 y el Documento CONPES 3714 de 2011, la Corporacion Social de

Cundinamarca identifica, tipifica, estima y asigna los riesgos previsibles asociados a la
ejecucién del contrato, los cuales se relacionan a continuacion:

N . . . .. | Pro | Impac | Asignaci | Tratamiento
o. Riesgo Tipo Descripcion b. to 6n / Mitigacién
!303|ble. . Clausulas de
incumplimie R
penalizacion
nto en la
Incumplimi . entrega de | rT‘“'taS’
Operacion . Med Contratis | garantia de
1 ento del los bienes | . Alto .
. al ia ta cumplimient
contratista en las o
condiciones ’ .
tiempos supervision
y estricta.
pactados.
Entrega de
equipos que Garantia de
no cumplan calidad y
con las correcto
Calidad de | Operacion | especificacio . Contratis | funcionamie
2 . - Baja | Alto
los bienes | al nes técnicas ta nto,
requeridas o verificacion
presenten técnica al
defectos de recibo.
fabricacion.
Incompatibili
dad de los Pruebas
equipos con previas,
los sistemas asistencia
Tecnoldgic | Tecnoldgic | institucional . . Contratis | técnica
3 Baja | Medio o
o] o] es (ERP ta especializad
Novasoft) o a, soporte
fallas en la durante la
instalacion garantia.
de software.
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DaF Garantia de
anos 0 o
£ 1 cumplimient
pérdidas .
. .| 0,embalajey
- Operacion | durante el . : Contratis
Logistico Baja | Medio transporte
al transporte ta
adecuados,
de los
equipos seguro de
' transporte.
D Cronograma
emoras en .
la entrega estricto,
Retraso en | Operacion | . 93, | Med Contratis | multas
5 . . instalacion o | . Alto .
la ejecucion | al L ia ta progresivas,
capacitacion "y
supervision
permanente.
Modificacion . .
Precios fijos
de los d i |
o - recios de . drante €
Variacion Econémic | P Med . Contratis | plazo de
6 . mercado . Medio . .
de precios |0 ia ta ejecucion,
durante el .
sin lugar a
plazo de .
. L ajustes.
ejecucion.
Riesgos
asomgdos al Acuerdo de
manejo de : e
: confidenciali
Seguridad . .| datos .
Tecnologic | ...~ . . . Contratis | dad,
7 |de la institucional | Baja | Critico
) .. |o ta protocolos
informacion es durante la :
. " de seguridad
instalacion y . "
. . informatica.
configuracio
n.
Retrasos en
la . C
. Designacion
aprobacioén
oportuna del
Administrati | Administra de . . . supervisor
8 . documentos | Baja | Bajo Entidad . ’
Vo tivo A gestion
o tramite de .
agos  por interna
pag eficiente.
parte de la
Entidad.
Eventos
imprevisible Clausula de
S e fuerza
Fuerza ) .
mavor o irresistibles Comparti | Mayor,
9 cas)é Externo que impidan | Baja | Alto do P suspension y
: la ejecucién reanudacion,
fortuito :
(desastres, prérroga del
pandemias, plazo.
etc.).
Modificacion Modificacion
es legales o es
Cambios Regulatori reglamentari : .| Comparti contractuale
: as que | Baja | Medio s conforme
normativos | o do .
afecten la al articulo 16
ejecucion de la Ley 80
del contrato. de 1993.

Los riesgos identificados seran mitigados mediante la exigencia de las garantias
contractuales, la supervision del contrato y el cumplimiento de las condiciones técnicas
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establecidas en los documentos del proceso. La asignacién de los riesgos se aclarara y
precisara en la audiencia de asignacién de riesgos prevista en el cronograma.

CAPITULO X
REGLAS DE PARTICIPACION Y PRESENTACION DE OFERTAS
10.1. MANIFESTACION DE INTERES

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la apertura del proceso, los interesados manifestaran su interés en
presentar oferta a través del SECOP Il. La manifestacion de interés es requisito habilitante
para participar en el proceso.

10.2. SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

Cuando se reciban mas de diez (10) manifestaciones de interés, la Entidad realizara un
sorteo entre los interesados para conformar una lista de maximo diez (10) proponentes que
podran presentar oferta. El sorteo se realizara en audiencia publica, con la presencia de los
interesados que deseen asistir, y sera documentado en acta.

10.3. PRESENTACION DE LA OFERTA

Las ofertas deberan presentarse exclusivamente a través del SECOP IlI, en el plazo
establecido en el cronograma del Pliego de Condiciones definitivo. La oferta debera
contener todos los documentos requeridos en este Pliego y en sus anexos, organizados en
sobres separados:

Sobre 1 — Documentos juridicos, financieros, organizacionales y técnicos (requisitos
habilitantes y propuesta técnica).

Sobre 2 — Propuesta econémica.

Cada proponente solo podra presentar UNA propuesta. La presentacion de mas de una

propuesta por un mismo proponente, ya sea de manera individual o en consorcio o union

temporal, sera causal de rechazo de todas las propuestas presentadas por dicho

proponente.

10.4. VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta debera tener una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario contados a
partir de la fecha de cierre del proceso. La vigencia podra ser prorrogada por decision del
proponente a solicitud de la Entidad.

10.5. IDIOMA Y MONEDA

La oferta debera presentarse en idioma espafol. Los documentos otorgados en el
extranjero o en idioma distinto deberan acompanarse de su traduccién oficial. La oferta
economica debera expresarse en pesos colombianos (COP), sin decimales.

10.6. OFERTAS PARCIALES, ALTERNATIVAS O CONDICIONADAS

No se aceptaran ofertas parciales, alternativas ni condicionadas. La oferta debera
comprender la totalidad de los bienes y servicios objeto del contrato y ajustarse a las
condiciones del Pliego.

10.7. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El proponente podra sefialar de manera expresa la informacion que considere reservada
conforme a la Ley 1712 de 2014 y demas normas aplicables, indicando los fundamentos
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juridicos de la reserva. La Entidad mantendra la confidencialidad de la informacion en los
términos legales.

10.8. AUDIENCIA DE ACLARACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Conforme al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se realizara audiencia de aclaracion del
Pliego y asignacion de riesgos en la fecha que se establezca en el cronograma definitivo,
con el fin de revisar la matriz de riesgos y atender las consultas de los interesados.

CAPITULO XI

CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTO

11.1. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo de la oferta, sin perjuicio de las demas establecidas en la ley:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

2. Cuando el valor total de la oferta supere el presupuesto oficial.

3. Cuando el proponente no cumpla con uno o mas de los requisitos habilitantes y no los
subsane dentro del término otorgado por la Entidad.

4. Cuando se omita el formulario econdmico o existan inconsistencias entre la oferta
econdmica y los anexos.

5. Cuando un mismo proponente presente mas de una oferta, individualmente, en
€onsorcio 0 en union temporal.

6. Cuando la oferta incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas minimas
establecidas en el numeral 3.4 del presente Pliego.

7. Cuando la oferta esté condicionada, sea parcial, o0 no se presente conforme a los
términos del Pliego.

8. Cuando la informacién aportada en la oferta sea falsa, inexacta o resulte contraria a la
realidad.

9. Cuando el proponente no manifieste interés dentro del término establecido o no resulte
favorecido en el sorteo de consolidaciéon cuando aplique.

10. Cuando la oferta no se presente a través del SECOP Il o se presente fuera del plazo
previsto.

11. Cuando las garantias ofrecidas no se ajusten a las exigencias del Pliego y no sean
subsanadas dentro del término establecido.

12. Cuando se incumpla cualquier disposicién legal de orden publico que impida la
celebracion del contrato.

13. Cuando se compruebe acuerdo, colusioén o practicas restrictivas de la libre competencia
entre proponentes.

11.2. SUBSANABILIDAD

Conforme al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018, los requisitos o0 documentos que no afecten la asignacién de puntaje podran ser
subsanados hasta antes del traslado del informe de evaluacion. Los criterios que otorgan
puntaje no son subsanables. La Entidad otorgara al proponente un término razonable para
subsanar, mediante requerimiento publicado en SECOP II.

11.3. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso sera declarado desierto, mediante acto administrativo motivado, en los
siguientes casos:

¢ Cuando no se presenten ofertas.
e Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos exigidos en el Pliego.
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¢ Cuando todas las ofertas sean rechazadas.
¢ Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES
12.1. ADENDAS Y MODIFICACIONES AL PLIEGO

Las modificaciones al Pliego de Condiciones se realizaran mediante adenda publicada en
el SECORP Il, conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. No se podran
expedir adendas dentro de los tres (3) dias anteriores al cierre del proceso, salvo en lo
relacionado con la modificacion del cronograma.

12.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES

Si llegare a sobrevenir una causal de inhabilidad o incompatibilidad en cabeza del
adjudicatario o del contratista, debera ceder el contrato previa autorizacién escrita de la
Entidad o, si no es posible la cesion, renunciar a su ejecucion, conforme al articulo 9 de la
Ley 80 de 1993.

12.3. CONTROL FISCAL Y VEEDURIA CIUDADANA

El presente proceso y el contrato que de él se derive estaran sometidos al control fiscal de
la Contraloria General de la Republica y/o de la Contraloria Departamental, segun
corresponda, y a la veeduria ciudadana de conformidad con la Ley 850 de 2003. Las
veedurias podran ejercer su control durante todas las etapas del proceso.

12.4. PUBLICACION

El presente Pliego de Condiciones, sus anexos y todos los actos administrativos del proceso
seran publicados en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I,
conforme al principio de publicidad previsto en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

12.5. CESION
El contratista no podra ceder el contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad.

12.6. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan con ocasion del contrato se resolveran mediante los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley
1563 de 2012 y demas normas concordantes, agotando previamente la etapa de arreglo
directo. En caso de no lograrse acuerdo, las partes acudiran a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

12.7. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales y contractuales, el domicilio sera la ciudad de Bogota D.C.
12.8. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones, comunicaciones y actuaciones del proceso se realizaran a través

del SECOP Il y/o las direcciones registradas en la oferta. Los proponentes deberan
mantener actualizada su informacién de contacto.
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ANEXOS

Forman parte integral del presente Pliego de Condiciones los siguientes anexos, los cuales
deberan ser diligenciados y aportados por el proponente conforme a los requerimientos de

cada uno:
No. Denominacion
Anexo No. 1 Carta de presentacion de la oferta
Anexo No. 2 Formato de experiencia del proponente
Anexo No. 3 Formulario de propuesta econémica
Anexo No. 4 Ficha técnica de los equipos ofertados
Anexo No. 5 Compromiso anticorrupcion
Anexo No. 6 Pacto de transparencia y compromiso de confidencialidad
Anexo No. 7 !I)eclaraci.érllljuramentada'de no gncontrarse incurso en inhabilidades,
' incompatibilidades y conflicto de intereses
Anexo No. 8 Carta de compromiso del personal minimo requerido
Anexo No. 9 Carta de compromiso de garantia adicional (factor de calidad)
Anexo No. 10 | Carta de compromiso de capacitaciones adicionales (factor de calidad)
Anexo No. 11 Ceﬂificacién de origen nacional o reciprocidad (apoyo a la industria
nacional).
Anexo No. 12 | Certificacion de MIPYME.
Anexo No. 13 | Certificacion de empresa de mujeres
Anexo No. 14 | Acta de constitucién de consorcio o uniéon temporal (cuando aplique)
Anexo No. 15 | Aceptacion de la oferta
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Bogota D.C., de de 2026
Doctora

SANDRA HOYOS ACOSTA

Gerente General
Corporacion Social de Cundinamarca Ciudad.

Asunto: Presentacion de oferta — Proceso de Seleccion Abreviada delMenor Cuantia No.
SAMC-CSC-002-2026, cuyo objeto es: "ADQUIRIR EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA...".

Respetados sefores:

El (la) suscrito (a) , identificado(a) con cédula
de ciudadania No. , en mi calidad de representante legal de
, identificada con NIT No.
, presento de manera formal oferta dentro del proceso del asunto,
manifestando bajo la gravedad de juramento que:

e Conozco y acepto integramente el Pliego de Condiciones, sus anexos, las adendas
y la totalidad de los documentos del proceso.

¢ No me encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses para contratar con el Estado.

¢ He cumplido oportunamente con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales.

e Mi propuesta tiene una vigencia de sesenta (60) dias calendario contados a partir
del cierre del proceso.

e El valor total de la oferta es de $ M/CTE, incluido IVA y todos los
costos directos e indirectos.

o Me comprometo a constituir las garantias exigidas y a suscribir el contrato en los
plazos establecidos en caso de resultar adjudicatario.

¢ Toda la informacién aportada es veraz y autorizo su verificacion por la Entidad.

Atentamente,

Nombre del representante legal
C.C. No.

Razoén social:

NIT:

Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:
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ANEXO No. 3

FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA

Proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-CSC-002-2026 -
Adquisicion de equipos de computo para la Corporaciéon Social de Cundinamarca.

Razon social del proponente:
NIT:

Representante legal:

Valor
‘ unitario el
Item | Descripcion Cantidad IVA unitario | Valor total
antes de total
IVA
Computador AlO
Rendimiento Alto
1 e 10
(Especificaciones
numeral 3.4.1)
Computador AlO
Rendimiento  Medio
2 e 20
(Especificaciones
numeral 3.4.2)
Computador  Portatil
Rendimiento Alto
3 e 4
(Especificaciones
numeral 3.4.3)
Servicio de
4 |nsta.IaC|on.,’ Global
configuracion y puesta
en funcionamiento
Capacitacion de
funcionarios (uso de
herramientas,
5 adaptacion al cambio Global
y seguridad
informatica)
VALOR TOTAL DE LA
OFERTA (LETRAS Y
NUMEROS)

Declaro que el valor total de la oferta incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones,
retenciones y todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual; que se encuentra dentro del presupuesto oficial; y que no se aceptan
correcciones aritméticas por parte de la Entidad.

Firma del representante legal:
C.C. No.
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ANEXO No. 5

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (la) suscrito (a) , identificado(a) con cédula
de ciudadania No. , actuando como representante legal de
, identificada con NIT No.
, manifiesto bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, que:

¢ No ofreceré ni daré dadivas, beneficios o gratificaciones a funcionarios publicos, ni
a sus familias, ni intentaré influir indebidamente en sus decisiones.

¢ No realizaré acuerdos o pactos colusorios con otros oferentes para distorsionar la
libre competencia.

e Denunciaré ante las autoridades competentes cualquier acto o conducta de
corrupcién de la que tenga conocimiento.

e Apoyaré la accién del Estado colombiano en contra de la corrupcion.

e Asumo la responsabilidad por mis actos y los de mis empleados, asesores y
subcontratistas en relacion con el proceso.

Firma del representante legal:
C.C. No.
Fecha:
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ANEXO No. 7.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El (la) suscrito (a) , identificado(a) con cédula
de ciudadania No. , en mi calidad de representante legal de
, identificada con NIT No.
, declaro bajo la gravedad de juramento que ni la persona juridica
que represento, ni sus socios, administradores ni el suscrito, nos encontramos incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
establecidas en:

El articulo 127 de la Constituciéon Politica de Colombia.

El articulo 8 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1474 de 2011.
El articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

El articulo 2 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

Las demas normas que regulen la materia.

Igualmente, manifiesto que en caso de sobrevenir cualquier causal de inhabilidad o
incompatibilidad durante el proceso o la ejecucién del contrato, actuaré conforme a lo
previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Firma del representante legal:
C.C. No.
Fecha:
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DE CUNDINAMARCA

ANEXO No. 8 ,
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Proceso: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. _ de 2026

Objeto: Adquisicion de equipos de computo para la Corporacion Social de Cundinamarca.
Yo, , identificado(a) con C.C. No.
, en calidad de representante legal del proponente
, manifiesto bajo la gravedad de juramento

que:

1. El proponente contara con el personal minimo requerido para la correcta ejecucion
del contrato.

2. El personal designado posee la formacién, experiencia y competencias necesarias

para realizar:

Entrega de equipos.

Instalacion y configuracion.

Soporte técnico.

Capacitacion a usuarios finales.

En caso de adjudicacion, el personal ofrecido sera mantenido durante la ejecucion

contractual, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado y aprobado

por la entidad.

we e e o

En constancia se firma:

Firma
Nombre
Cargo

Sede Administrativa Sede Gobernacién
ese, Calle 39A # 18-05 Bogota D.C | Tome de Beneficencia
" Cédigo Postal: 111321 - Tel. 601 5140291

o Corporacién Social de Cundinamarca
@ @corporacionsocialcundinamarca

o @csc_corsocun O WWW.CSC GOV.CO

M CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Plazoleta de la Paz



-
CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

ANEXO No. 9 ]
CARTA DE COMPROMISO DE GARANTIA ADICIONAL (FACTOR DE CALIDAD)

Yo, , representante legal del proponente
, me comprometo a otorgar una garantia
adicional sobre los equipos suministrados, superior a la minima exigida en el pliego de
condiciones, en los siguientes términos:

e Tiempo adicional ofrecido: meses.
o Cobertura: defectos de fabricacion, funcionamiento y soporte técnico.

Declaro que esta condicion hace parte integral de la oferta presentada y sera obligatoria en
caso de adjudicacion.

Firma
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ANEXO No. 10

CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACIONES ADICIONALES (FACTOR DE
CALIDAD)

Yo, , representante legal del proponente

, me comprometo a realizar capacitaciones
adicionales a las minimas exigidas por la entidad, en los siguientes términos:

+ Numero de capacitaciones adicionales ofrecidas:
e Modalidad: Presencial / Virtual

e Tematica: Uso adecuado de equipos, mantenimiento basico y buenas practicas
tecnoldgicas.

Acepto que este ofrecimiento constituye factor de calidad evaluable dentro del proceso.

Firma
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ANEXO No. 11
CERTIFICACION DE ORIGEN NACIONAL O RECIPROCIDAD
(Apoyo a la Industria Nacional)

Yo, , representante legal del proponente
, certifico que:

Los bienes ofrecidos son de origen nacional.

Los bienes ofrecidos son extranjeros provenientes de pais con trato nacional o

reciprocidad conforme a acuerdos comerciales vigentes.

No aplica.

Declaro que la informacion suministrada es veraz y podra ser verificada por la entidad.

Firma
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ANEXO No. 12
CERTIFICACION DE MIPYME

Yo, , representante legal del proponente
, certifico bajo la gravedad de juramento que

la empresa:

Es Microempresa
Es Pequefia Empresa
Es Mediana Empresa

De conformidad con el Decreto 957 de 2019 y demas normas aplicables.

La empresa se encuentra registrada como MIPYME ante Camara de Comercio y cumple
con los requisitos legales vigentes.

Firma
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ANEXO No. 13

CERTIFICACION DE EMPRESA DE MUJERES

Yo, , representante legal del proponente
, certifico que la empresa cumple con los
criterios establecidos para ser considerada empresa de mujeres, de acuerdo con la
normativa vigente, en razon a que:

Mas del 50% del capital pertenece a mujeres.

La representacion legal y direccidn estratégica esta a cargo de mujeres.

Declaro que esta informacion podra ser verificada por la Entidad Estatal.

Firma
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ANEXO No. 14
ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(Cuando aplique)
Entre los suscritos:
1. , identificado con NIT/C.C.
2. , identificado con NIT/C.C.
acordamos constituir: ]
CONSORCIO / UNION TEMPORAL, denominado:
para participar en el Proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. _ de 2026.
1. Objeto

Presentar propuesta y ejecutar el contrato en caso de resultar adjudicatarios.
2. Participacion

Integrante Participacion (%)

3. Representante

Se designa como representante legal a:

Nombre:

C.C.:

4. Responsabilidad

e En consorcio: responsabilidad solidaria total.
e En unién temporal: responsabilidad segun participacion.

5. Duracién
La duracién sera igual al plazo del contrato y un (1) afio adicional.

Firmas integrantes:
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ANEXO No. 15
ACEPTACION DE LA OFERTA

Doctora

SANDRA HOYOS ACOSTA

Gerente General

Corporacion Social de Cundinamarca Ciudad.

Referencia: Presentacion y aceptacion de oferta — Proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia No. _ de 2026.

Yo, , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
, actuando en nombre propio / en calidad de representante legal de
> ** identificado con NIT No. , por medio

del presente documento manifiesto que:

Presento formalmente oferta dentro del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
de la referencia, cuyo objeto es la adquisiciéon de equipos de cémputo para la Corporacion
Social de Cundinamarca.

Declaro que conozco, acepto y cumplo integramente las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones, estudios previos, anexos, adendas y demas documentos que
integran el proceso contractual.

Manifiesto que la informacion presentada en la oferta es veraz, completa y corresponde a
la realidad juridica, técnica, financiera y econémica del proponente.

Declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para contratar con
entidades estatales, de conformidad con la Constitucion Politica y la normatividad vigente.
Me comprometo a mantener la validez de la oferta por un término minimo de sesenta (60)
dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En caso de resultar adjudicatario, me comprometo a:

Suscribir el contrato dentro del término sefalado por la Entidad.

Constituir y presentar las garantias exigidas.

Ejecutar el contrato conforme a las condiciones ofertadas y exigidas por la Entidad.
Autorizo a la Corporacion Social de Cundinamarca para verificar la informacién
suministrada en la presente oferta ante cualquier entidad publica o privada.

o Declaro que la propuesta econdmica presentada incluye todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos necesarios para la
correcta ejecucién del contrato.

Nombre o Razén Social:
NIT / Cédula:
Representante Legal:
Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:

En constancia se firma en ,alos  dias del mes de de 2026.

Firma del Proponente o Representante Legal
Nombre:
C.C.
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